Paedagogisk grundlag i Klynge H 2022-2023

Barnesyn

I Klynge H er vores bgrnesyn i overensstemmelse med vores menneskesyn, og drejer sig om den made vi
megder bgrn, foraeldre og hinanden pa. Vi mener at alle har gode intentioner bag deres handlinger, og skal
mgdes med det udgangspunkt, at vi gnsker at forsta. Nar man tager det udgangspunkt, bliver man
undersggende fremfor demmende, og via forstaelsen kommer anerkendelsen, og dermed fglelsen af at
blive set og hgrt. Dette danner grundlag for opbygningen og den videre udvikling af identitet, at blive
defineret positivt, og dermed at fortsaette med at have et godt selvbillede. | klynge H har dét at veere barn
en veerdi i sig selv. Bgrn har ret til at veere bgrn, til at vaere forskellige og udvikle sig i forskelligt tempo,
hvilket er med til at understgtte lige muligheder for alle bgrn.

| praksis betyder det at:
O Vilytter lige sa meget som vi taler
O Vispgrger og prgver at forsta
O Viguider bgrnene og skzelder ikke ud
O Vitager udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone, og mgder barnet med positive krav og

forventninger

Dannelse og bgrneperspektiv

Hvis vi vil danne borgere, som fgler sig kompetente til at deltage i samfundet, skal vi starte tidligt.
Deltagelse, og det at blive lyttet til, er en vigtig del af bgrns individuelle og demokratiske dannelse. En
vaesentlig del af bgrns rettigheder er at blive hgrt og behandlet som ligevaerdige borgere. | Klynge H



inviterer vi bgrnene til at vaere aktivt deltagende og gennem medbestemmelse og medansvar giver vi dem
en forstaelse for, og oplevelse af, at veere en del af demokratiske faellesskaber.

| praksis betyder det at:

O  Devoksne har ansvaret for at skabe rammerne, og at b@rnene oplever voksne der lytter og
interesserer sig for deres perspektiv

O Begrnene inddrages i beslutninger omkring deres hverdag. De mindste bgrn far betingede valg og
stgrre bgrn far friere valg

O Bgrnene har ret til at bestemme om de vil sove - vi bestemmer om de skal hvile sig
O Bgrnene har ret til at bestemme hvad de vil spise - vi bestemmer hvad der er at valge imellem
O Bgrneneilgbet af dagen bestemmer hvad de vil lege med - vi giver dem mulighederne
O Bgrnene overvejende selv bestemmer hvem de vil lege med - vi stgtter og vejleder med muligheder
og hjzlper med, at der tilbydes lege for alle bgrn.
Leg

Nar vi mennesker skal laere, er en vigtig forudseetning at vi kan lege. Det er ret basalt gennem legen at
leeringen sker. At kunne afprgve noget nyt. At opstille “hvis vi nu siger at” “kan vi sa”.

| Klynge H ser vi legen som en helt central del af dagligdagen, og uanset hvilke vokseninitierede aktiviteter
der seettes i gang, er det altid med udgangspunkt i en legende tilgang. Barnets leg er basal for barnets
udvikling og egen meningsdannelse. | legen skaber bgrn en verden af mening og veerdier, og deler
herigennem livsverdener med andre bgrn. | legen sker konstante forhandlinger, hvor reglerne hele tiden
bliver genforhandlet og aftalt. Leg karakteriseres af fantasi, spanding, lyst og engagement, hvor kreativitet,
sprog og kropslige udtryk er flettet ind i hinanden. Legen er central for udvikling af sprog og kompetencer —
og derved ngdvendig for bgrns laering, kreativitet og evne til at skabe. Leg og laering er for barnet en helhed
og ikke noget, der kan skelnes imellem eller adskilles.

| praksis betyder det at:

O Vileger med bgrnene sa de laerer at lege

O Viplanlaeegger malrettede vokseninitierede aktiviteter med udgangspunkt i leg

O Vihar indrettet os med beskyttede legezoner, sa bgrnene forstyrres mindst muligt

O Vistgtter og vejleder bgrnene i legen, sa legen hjalpes pa vej

O Vihar legetgj der skaber mulighed for rollelege, konstruktionslege og parallelle lege

O Viundersgger undringen med bgrnene, sa fantasi, spaeending og engagement understgttes
Leering

| Klynge H arbejder vi med et bredt laeringssyn, og vi ved at lzering foregar hele dagen — gennem leg, socialt
samspil, hverdagens rutiner og planlagte aktiviteter. Det sker gennem leg, relationer, udforskning af
naturen og ved at blive udfordret. Det sker nar barnet er aktivt deltagende og aktivt involveret. Vi ser
leering som en proces, hvor bgrnene skaber, @ndrer og udvider deres faerdigheder, deres indsigt og
erkendelse, deres indstilling og viden. Laering er en dynamisk proces, og lzering finder sted i en dynamisk
relation mellem bgrn/voksne og barn/barn. Bgrn laerer gennem aktive handlinger og ved at afprgve i
praksis og ved at blive understgttet i en nysgerrig tilgang. Det er vigtigt at barnet oplever en mening og
relevans i den konkrete situation. Manglende mening kan haemme bgrnenes leereproces.



| praksis betyder det at:

O Vibruger og prioriterer tiden pa hverdagens rutiner, for at bgrnene far mulighed for at vaere med

O Vibruger og prioriterer tiden pa at bgrnene lzerer, at de selv kan og vi stgtter og vejleder dem

¢ Vitager udgangspunkt i bgrnenes initiativer, og hvad de er optagede af, nar vi laver aktiviteter og
projekter

O Vihar dagligt vokseninitierede aktiviteter, som de voksne har tilrettelagt og styrer, planlagt ud fra
hvilken lzering vi gnsker bgrnene skal tilegne sig

O Vihar voksenstgttede aktiviteter dagligt, hvor de voksne stgtter barnets forslag, ideer og
handlinger og vi spgrger nysgerrigt og undrende ind (feelles vedvarende tankning)

O Vihar bgrneskabte aktiviteter dagligt, hvor bgrnene leger spontant, ud fra de rammer og
muligheder der er til stede, hvor den voksne er i baggrunden som stgtte og vejledning

Bornefaellesskaber

Bgrnegruppen udger et socialt og kulturelt faellesskab som er altafggrende for bgrnenes trivsel. Deltagelse i
barnefaellesskabet bliver fundamentet for vores bgrns sociale liv og feerden i samfundet. Det er i
bgrnefeellesskabet at bgrnene skaber erfaringer med andre bgrn, indgar i sociale samspil og udvikler
robusthed i forhold til at kunne indga i faellesskaber. Det er i bgrnefeellesskabet at vores bgrn udvikler deres
sociale identitet, og hvor der sker selvudvikling og selvkendskab. | Klynge H mener vi, at alle bgrn har ret til
at veere en del af et bgrnefellesskab, og at det er de voksnes ansvar at skabe rammerne og kulturen i disse
faellesskaber.

| praksis betyder det at:

O De voksne er bevidste om at de er forbilleder, nar de omtaler bgrn, foreeldre og kollegaer

O De voksne positivt definerer alle bgrn, foraeldre og kollegaer i deres tilgang

O De voksne stgtter og vejleder bgrn der har svaert ved at indga i faellesskaber til at tilegne sig
kompetencer til dette

O De voksne er opmarksomme pa at ingen bgrn er ufrivilligt alene og hjelper evt. leg i gang eller ind
ienleg

O De voksne styrer overgange til f.eks. legeplads, sa der ikke opstar tomrum for nogle bgrn

O De voksne deler bgrnene op i mindre grupper (aktiviteter, legegrupper eller fa lov til at blive inde
med en sarlig ven) med blik for, at alle bgrn skal fgle sig som en del af faellesskabet.

Paedagogisk laeringsmiljg

Det padagogiske leeringsmiljg er til stede hele dagen, fra bgrnene kommer om morgenen, til bgrnene er
hentet om eftermiddagen. | Klynge H arbejder vi bevidst med laeringspotentialet, og vi prioriterer
selvhjulpenhed, feelles vedvarende taenkning og hermed at veere nysgerrige med bgrnene i alle situationer.
Nar der opstar konflikter, griber vi dem som en mulighed for laering omkring konfliktlgsning,
kommunikationskompetencer og empati. Vi planleegger aktiviteter med udgangspunkt i effekt for bgrnene,
ud fra deres naermeste udviklingszone. Og vi er bevidste om indretningens og organiseringens betydning for
de paedagogiske leringsmiljger.

Vi sgrger for at leget@j og materialer er til radighed og i bgrnehgjde, og at det er placeret hvor det giver
mening for barnet. Det ggr vi fordi bgrnene skal kunne fordybe sig i legen og udvikle den, da det er nar
bgrnene eri"flow”, de gjeblikke hvor verden forsvinder og det kun er legen der eksisterer, at leeringen er



pa sit hgjeste. Sidst men ikke mindst evaluerer vi Igbende, lzerer af tidligere erfaringer og derved har vi et
udgangspunkt for vores egen lzering.

| praksis betyder det at:

O Viser hele dagen og alle aktiviteter som laering. F.eks. nar vi skal have tgj af og pa, deekke bord,
tage mad og rydde af bordet — psedagogik gennem hele dagen

O Viindretter alle stuer med legezoner, plads til parralelleg, rollelege, konstruktionslege og

kreativitet, for at skabe de bedste rammer for laering

Legetgj er i bgrnehgjde og tilgeengeligt hele dagen

Vi skaber mulighed for ro og fordybelse, ved at dele bgrnene i mindre grupper og ved at etablere

afskaermede legezoner

Personalet fordeles, sa alle bgrn mgder padagogisk kvalitet

Vi gor klar til leg, flere gange om dagen

Vi prioriterer nogle gange tiden i garderoben hgjere end selve turen

Vi prioriterer gode lzererige processer hgjere end fine produkter

Vi igangsaetter aktiviteter gennem hele dagen

Vi har planlagte stuemgder med fast dagsorden, sa alle far planlagt vokseninitierede aktiviteter ud

fra bgrnenes perspektiv

Vi planlaegger aktiviteter frem i tiden, sa dagene ikke tager hinanden

Vi prioriterer laering og udvikling

Vi stiller krav til faglighed for det personale vi ansaetter

Vi evaluerer Igbende og ser pa effekten. Opnaede vi hvad vi ville? Og efterfglgende justeres praksis
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Forzeldresamarbejde
Foraeldresamarbejdet i klynge H tager udgangspunkt i, at vi er sammen i et forpligtende samarbejde, om at
skabe de bedste udviklingsbetingelser for vores bgrn i de enkelte enheder.

| klynge H opdeler vi foreldresamarbejdet som det uformelle, det formelle og det organisatoriske
samarbejde.

Det uformelle bestar i den daglige snak i den enkelte enhed og pa stuerne.

Det er nar vi sammen siger godmorgen, og foraeldrene fortaeller om der er noget vi skal veere
opmeaerksomme p3, for at mgde deres bgrn med forstaelse. Det er nar vi siger tak for i dag og taler sammen
om hvordan dagen er gaet. Det er ogsa nar vi kommunikerer pa Aula, og informerer om fokuspunkter og
aktiviteter i de enkelte enheder og pa tvaers af klyngen.

Det formelle samarbejde bestar af foreeldresamtaler mellem forzeldre og medarbejdere og evt. enhedens
padagogiske leder. Det er samtaler, hvor vi sammen taler om bgrnenes trivsel og udvikling, med
udgangspunkt i bade TOPI, sprogscreeninger, sprogtrappen og dialogprofiler fra Hjernen & Hjertet i Aula.

Det formelle samarbejde er ogsa netvaerkssamtaler med vores tilknyttede fagpersoner, f.eks.
sundhedsplejersker, tale/hgrekonsulenter, psykologer og stgttepaedagoger, hvor der kan tales om
handleplaner og videre tiltag.

Det organisatoriske samarbejde bestar af foraeldreradene i de enkelte enheder og foraeldrebestyrelsen pa
tveers af klyngen. Vi afholder arligt valgt til foraeldrerad og foraeldrebestyrelse, og afholder 4 mgder arligt i
foreeldreradene i de enkelte institutioner og foraeldrebestyrelsen i klynge H.



| praksis betyder det at:

O Vialtid gnsker at vaere i en aben dialog med foraeldrene omkring samarbejdet om deres bgrn
Vi tilbyder en opstartssamtale inden, eller efter at barnet er startet i institutionen

Vi tilbyder en overgangssamtale nar barnet skal i bgrnehave

Vi tilbyder en overgangssamtale nar bgrn skal skrives op til skole/KKFO

Vi tager altid initiativ til samtale, hvis vi har en bekymring eller ser et barn der ikke er i trivsel
Ud over dette kan forzeldre altid bede om en samtale
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B@rn i udsatte positioner

Bgrn i udsatte positioner er en sammensat gruppe. Det kan vaere bgrn med en kronisk sygdom, bgrn som
vokser op med et fysisk eller psykisk handicap, eller det kan vaere bgrn der vokser op med en kronisk
sygdom. Det kan ogsa vaere bgrn der vokser op under darligere vilkar for udvikling og trivsel.

At vaere i en udsat position er ikke ngdvendigvis altid statisk. Bgrn kan af mange forskellige arsager vaere
Igbende eller kortvarigt, i en udsat position i faellesskabet. Et barn kan blandt andet veere i en udsat
position i en begraenset periode, nar der sker en begivenhed som f.eks. en skilsmisse, et dgdsfald i
naermeste familie, eller lign.

Vi gnsker at mgde alle bgrn med ligevaerd og respekt. Derfor skal indsatsen og varigheden af indsatsen altid
differentieres efter bgrnenes behov.

| praksis betyder det at:

O Vimgder alle bgrn med en anerkendende tilgang

Vi understgtter at alle bgrn skal inkluderes i et bgrnefzlleskab

Det er medarbejdernes ansvar at veere opmarksomme pa bgrnenes forudszetninger for deltagelse
Det er medarbejdernes ansvar, at barnet bliver guidet og understgttet i samspillet
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Vi anvender TOPI to gange om aret, for at skeerpe bevidstheden om trivsel og udvikling i
bgrnegruppen

Vi arbejder systematisk med SMTTE-modeller, for at sikre Igbende evaluering af vores tiltag

Vi indkalder til samtale med foreeldre, sa snart der opstar en bekymring

Vi udarbejder en handleplan for alle bgrn der er i en udsat position

Vi bruger ressourceforum til Isbende refleksion og sparring omkring bekymringer og feellesskaber
Vi anvender den tvaerfaglige support i teet samarbejde med foraeldrene
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Sammenhang til bernehaveklassen - forberedelse til livet

Vi tager udgangspunkt i hvilke kompetencer bgrnene skal have for at de kan opleve en tryg overgang til
skolen og de kompetencer vi kan give bgrnene, sa det har lyst til at ga i skole og dermed far mulighed for at
trives i skolen. Dette arbejde starter fgrste dag i vuggestuen.



Selvhjulpenhed - Selvstaendigheden i selv at kunne tage t@j af og pa. Selvvaerdet barnet oplever nar det
mestrer noget nyt. At kunne tage vand nar man er tgrstig. Ga pa toilettet pa egen hand. Senere bliver det at
kunne Igse en uoverensstemmelse, kunne hente hjaelp og vide hvornar man ger hvad.

Sprog — At kunne formulere hvad man gnsker at sige. At kunne lege med sproget og bruge sproget i leg. At
kunne indga socialt, jeg er ked af det, konfliktlgse, selvregulering, mm.

Kognitiv teenkning - At kunne taenke kreativt og i metaperspektiv. At veere i stand til at kunne se tingene fra
andres eller et andet perspektiv. At teenke ud af boksen.

Sociale evner — At kunne samarbejde og indga i sociale feellesskaber. At kunne gd pa kompromis, og ogsa
vide hvornar man skal sta fast. + konfliktlgsning

Selvregulering — At kunne behovsudsaette og ikke handle pa umiddelbare indskydelser og at kunne blive i
en aktivitet i leengere tid ad gangen

Det sidste ar er fokus alt dette og samtidig malrettet forventninger til at ga i skole/KKFO. Hvilke tanker har
bgrnene. Er der noget bgrnene undrer sig over. Det kan vaere “hvad er der i en madpakke?”, "Hvordan
kommer man mon pa toilettet?”, "Hvad betyder den klokke, der ringer?”. Nar vi sammen med bgrnene far
aflivet eventuelle bekymringer, skaber vi en tryg overgang for bgrnene. | efteraret fgr bgrnene stopper,
udfylder personalet sammen med forzldrene overleverings udtalelser til skolen. Disse udtalelser hedder
KBH overgang og laves for at hjelpe skolen med klasse sammensaetning f@rst og fremmest. Senere for at
leerer kan mgde barnet med forstaelse og viden.

| praksis betyder det at:

O Visamarbejder med foraeldrene om en falles indsats fra den fgrste dag i institutionen

O Vitager udgangspunkt i bgrnenes og foraeldrenes bekymring og tanker om skole/KKFO og
undersgger dette

O Vibesgger den tilknyttede skole/KKFO som vi er tilknyttet i Staerkt Samarbejde.

Samarbejder med den tilknyttede skole/KKFO om forventninger til bgrnene

O Viklaeder bgrnene pa til at blive livsduelige, sa de klarer skolestarten bedst muligt
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