
Retningslinjer for syge- og raskmelding Rosa 

 

Sygemelding  

Sygemelding skal meldes pr. tlf. ml. kl. 07.00 og 07.30 på tlf. 33 66 45 25.  

Vuggestuepersonalet trykker 4 for at komme igennem til Skildpadderne.  

Børnehavepersonalet trykker på 5 for at komme igennem til Fiskerne.  

Ring helst kl. 7.00.  

Sygemelding kan ikke ske pr. sms eller mail.  

 

Hvis det personale som skal åbne er syg, skal de ringe sig syg til modsatte afdeling kl 07.00.  

Der vil i dette tilfælde blive åbnet, på den stue, den pågældende dag.  

 

Den der modtager sygemeldingen, må opfordre til at kollegaen giver lidt oplysninger om fraværets 

forventede længde, da det vil lette skemaplanlægningen.  

Den der modtager sygemeldingen skal skrive det ind i skemaet.  

 

Raskmelding  

Raskmelding skal ske telefonisk til egen stue senest kl. 12.00 dagen før medarbejderen genoptager arbejdet.  

Raskmelding skal ske før fridag og weekend, da disse ellers tæller med i fraværsstatistikken.  

Det personale som modtager raskmeldingen, skriver det i skemaet.  

 

Delvis syg  

Du har som medarbejder ret til at gå syg hjem, hvis du bliver syg i løbet af arbejdsdagen.  

Hvis du går syg hjem, betragtes det som en sygemelding og du skal derfor melde dig rask igen jf. principper 

for raskmelding.  

 

Barn syg  

Det skal være muligt at kunne få barns 1. sygedag akut hvis dette er foreneligt med arbejdet.  

2. sygedag kan ikke tages for givet, men må aftales med den pædagogiske leder. Husk at dette er en ret og 

ikke et krav. Barns sygdom skal jf. egen sygdom, meldes pr. tlf. ml. 07.00 og 07.30.  



Lykkes det at finde pasning til det syge barn i løbet af dagen, forventes det at man møder på arbejde så 

snart det er muligt.  

 

Procedure v. §56-sygefravær  

I så fald en kollega melder sig syg ifm. §56, er det som udgangspunkt teamkoordinator og/eller 

skemaansvarlig, som vurderer behov for og indkaldelse af vikar.  

I tilfælde af teamkoordinators/skemaansvarliges fravær, er det pædagogisk leder der varetager dette.  

I så fald både pædagogisk leder, skemaansvarlig og teamkoordinator er fraværende og utilgængelige, er det 

vedkommende som modtager §56-sygemeldingen, som gør sig den nødvendige vurdering af og indkaldelse 

af vikar. 


