
 

Velkommen i Rosa.  

Dette er Rosas velkomst folder til den 

nye vikar. Den er skrevet fordi vi 

ønsker at du skal føler sig godt tilpas 

og taget alvorligt. 

Det er vigtigt for os at være bevidste 

om, hvad formålet er med de 

aktiviteter, vi sætter i gang for både de 

mindste og de større børn.  

Leg er fantastisk og det bedste, vi ved. 

Men når legen også kan give 

anledning til at lære nye ord, få en ny 

ven, opdage noget, man er rigtig god 

til, eller lære noget om, hvordan man 

skal agere i nye situationer og 

relationer, så er det endnu bedre. 

LÆS mere på Rosas hjemmeside, her 

finder også andre relevant 

informationer. institutionen ;-).    

    

 

 

 

 
Om os.  
 

I vores institution ønsker vi at udvikler barnet 

og de pædagogiske kompetencer. Vi ser 

pædagogens faglighed som forudsætning for 

at nå vores kerneopgave.  

Vi tænker pædagogik i alt, hvad vi laver og de 

små hverdagssituationer er oplagte til at se og 

lhjælpe jeres barns udvikling på vej.  

Det relationelle arbejde er et vigtigt fokus i 

Rosa. Vi fordybe os i de nære relationer og tid 

til at snakke om, hvordan vi er sammen. Vi 

tænker det sociale ind i både de planlagte 

aktiviteter og de mange hverdagssituationer 

hvor vi er i sammen.   

Hjertlig velkommen.  

  

 

 Rosas velkomstfolder. 
Øresundsvej 131. 

2300 København S.  

Rosa: 24996751. I tilfælde af 

sygdom.  
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 Mentor i de første tid. 
  

Du vil blive anvist en Team 

koordinator, som vil være behjælpelig 

i din første stykke tid i Rosa og giver 

dig en løbende orientering omkring 

arbejdsgange, faglighed, 

ansvarsområder, køkken m.m. 

AMR er forpligtet til orientering om 

tillids og sikkerhedsarbejde.              

 

Sådan tjerne du mest!  
 

TK sender en SMS med information 

om mødetid og sted, det er derfor 

vigtigt at du bekræfter om du kan 

eller ikke kan.    

 

 

  
Vær bl.a. opmærksomhed på følgende. 
 

FREMTONING. 

Man skal særligt være opmærksom på, at 

påklædningen svarer til de opgaver, 

medarbejderen udfører i vores dagligdag.  

RYGNING. 

Rosa er en røg/- og nikotinfri institution. 

Rygning og indtagelse af andre 

nikotinprodukter foregå KUN i ens pause 

og udenfor Rosas matrikel.  

SYGDOM. 

Fravær på grund af sygdom ringer man 

til Rosas hoved nr. Noter i tidsrummet 

07:00 – 07:15. Raskmelding på sammen 

nr. dagen inden man forventer at komme 

tilbage på arbejde og senest KL: 12:30.   

TELEFON. 

Du må KUN bruge din telefon når det er 

nødvendigt! Spotify, ellers skal din 

telefon lægge i garderoben, fordi 

arbejdstiden skal du være sammen med 

børn og ikke til private samtaler.        

 

  
Kursus.  
 

Vi afholder 2 timers kursus, som er fordelt hen 

over året og efter behov og det er en 

forudsætning for din fortsatte ansættelse at du 

deltager på førstkommende kursus.   

Kursus tilrettelægges af pædagogiske leder og 

Rosas Faglige fyrtårne.  

 

 

Rosa er et børnehus for Amagers vuggestue- og 

børnehavebørn. Vores vigtigste opgave er at give 

børnene en sjov, udviklende og lærig hverdag og en 

rygsæk fuld af gode børneminder. 


