Velkomst folder til forzeldre.
Rosa en del af Klynge H pa Amager. Vores paedagogisk kvalitet med barnet forudsaetter en hensyntagen til
medarbejdernes paedagogik og opbygning.

Forzeldre og medarbejder har en falles interesse i at bgrnene trives og sikres gode muligheder for laering og
udvikling.

Derfor er samarbejdet og gensidig tillid meget vigtig.

Daginstitution Rosa.
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Velkommen i Rosa.

Vi gnsker dig og dit barn velkommen og ser frem til vores samarbejde. I denne folder finder du
information om dit barns hverdag. Vi haber, at du finder den brugbar og nem at overskue.

Vores foretrukne opgave som ledere vil vare at skabe de bedst mulige ramme som skaber handling
og samspil der understgtter og bidrager til, at medarbejderne kan na vores kerneydelse, bgrnene.
Vores daginstitutionen.

Bliver kaldt Rosa, det er en integreret daginstitution som bestar af fire vuggestuegrupper og fire
bgrnehavegrupper med henholdsvis 12 vuggestuebgrn og 22 bgrnehavebgrn, i hver gruppe.
Klynge Ledelse.

I Kgbenhavns Kommune arbejdet vi med klyngeledelse, som indebzerer, at flere institutioner
samles i en klynge, og der anszettes en overordnet klynge leder for hver klynge, og en padagogisk
leder for hver institution. Den paedagogiske leder refererer til Klynge lederen, der er bindeled til
Kgbenhavn Kommune.

Verdigrundlaget i Klynge H.

[ Klynge H er vores bgrnesyn i overensstemmelse med vores menneskesyn, og drejer sig om den
made vi mgder bgrn, foraeldre og hinanden pa. Vi mener alle har gode intentioner bag deres
handlinger, og skal mgdes med det udgangspunkt, at vi gnsker at forsta. Nar man tager det
udgangspunkt, bliver man undersggende fremfor dgmmende, og via forstdelsen kommer
anerkendelsen, og det at fgle sig set og hgrt. Dette danner grundlag for opbygningen og den
videre udvikling af identitet, at blive defineret positivt, og dermed fortsaette med at have et godt
selvbillede. Det at veere barn har en veerdi i sig selv og bgrn er forskellige og udvikler sig i

forskelligt tempo.



Velkommen til bgrnehaven.

Vi er enormt glade for at kunne byde jer velkommen til vores bgrnehaven, og vi gleeder os til at
laerer jeres barn at kende. [ disse papirer vil I kunne lzese om praktiske oplysninger, vores hverdag,
den fgrste tid samt lidt om det kommende foraeldresamarbejde.

Praktiske oplysninger

Stuer og team

I Rosas vuggestue har vi 4 bgrnegrupper, Fiskerne, Matroserne, Vikingerne og Piraterne. Hver
gruppe har 22 bgrn og 3 faste medarbejdere. 1 2027 skal vi til at arbejde i det vi kalder et team, det
betyder at bade bgrn og voksne i et team kender hinanden godt, laver lege grupper/aktiviteter pa
tveers.

Team 1: Fiskerne & Matroserne.

Team 2: Vikingerne & Piraterne.

Dit barn vil fa fast tilknytning til en fast gruppe men vil komme til at fa kendskab til alle bgrn og voksne.
Stuernes telefonnumre.

Fiskerne: 24278865

Matroserne: 24958858

Vikingerne: 24255614

Piraterne: 24944469

Abningstider og lukkedage.

I Rosa har vi dbent alle hverdage mellem 7-16.45. Vi har lukket pa helligdage samt 8 andre lukkedage.
Disse dage vil som regel ligge i forbindelse med paske og jul samt 1. maj. Datoerne vil hvert ar blive
godkendt at foraeldrebestyrelsen og derefter blive meldt ud til forzeldrene.

3 uger i sommerperiode har vi sampasning. Det betyder at vi bliver sldet sammen med to andre

institutioner. Hvilken en institution vi fysisk vil veere i, vil ga pa skift.



Paedagogisk leder

Dalia Nawfal

Mail: dn3u@kk.dk

Mobil: 40307947

Tjek ind /ud.

Ved hovedindgangen haenger der en skeerm, hvor I skal tjekke jeres barn ind og ud nar i
aflevere/henter. Dette er vigtigt for at give personalet et overblik over antal bgrn til stede i Rosa.
Det er vigtigt bade at sige godmorgen og farvel.

Aula.

Som foreeldre i Rosa, forventes det at [ bruger Aula. Hvis man er i tvivl om hvordan man kommer i
gang, kan dette link bruges:
https://aulainfo.dk/guide-til-foraeldre-og-elever/uddannelsesmateriale/trin-for-trin-guides-paa-
dansk/

[ som foraeldre skal melde ferie i aula, det er vigtigt for Rosas planlaegning at melde sit barn pa
ferie i god tid. P4 den made kan vi regulere antallet af voksne efter antallet af bgrn som er til
stede. Saerligt i sommerferier, efterarsferier, vinterferier og paskeferier.

Som ledelse bliver aula brugt til indkaldelse/invitation til div. Foraeldremgder, arrangementer,
kommunikation, status omkring Rosas personale situation eller beslutninger som har
konsekvenser for jeres bgrns hverdag.

Som medarbejder i Rosa, forventes der at alle stuer minimum opretter 1 opslag pr uge. Et opslag i
Rosa kan bl.a. veere er en kort redeggrelse hvad vi laver sammen med jeres bgrn = dagbog. En

aktivitetsplan som beskriver stuens struktur, kommende arrangement, tur ud af huset osv. Eller et
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billede som er taget pa dagen af en sjov aktivitet. Disse opslag giver jer foraeldre mulighed for at
udvide barnets oplevelse og sprog samt giver indblik i jeres bgrns dagligdag.

I BH er vi sarlige opmarksom p3; at nar medarbejder laver opslag til AULA har de gjne pa
skaermen og ikke pa barnet... Det er derfor vores vurdering at 1 opslag pr uge bade imgdekommer
foraeldrene mulighed for samtale og paedagogens fokus pa naerveer.

Instagram.

Rosas kgkken er ogsa pa instagram, hvor [ er velkomne til at fglge os. Her kan I fglge med i vores hverdag,
glimt af vores rammer, paedagogiske tiltag og meget mere.

Rosa kgkken hedder: @rosas_madkasse

Maden.

[ Rosa bliver der serveret mad 3x dagligt bestadende af frokost samt formiddags og eftermiddags
snack.

Vi har fokus pa at servere spaendende, sundt, ernaringsrigtigt og gkologiske mad, for bgrnene
hver dag. Vi ggr ogsa en dyd ud af at arbejde med madmod, igennem sansning af alverdens smage,
dufte, teksturer og kulturer.

Se mere information i vedlagt folder fra vores kgkkenpersonale eller pa hjemmesiden under fanen
- Mad og maltider.

Sygdom

[ Rosa leener vi os altid op ad sundhedsstyrelsens anbefalinger, ang. syge bgrn og daginstitutioner.
Hvis personalet vurderer at barnet ikke kan indgé i en normal hverdag og viger fra deres almen
tilstand, vil i blive bedt om at hente jeres barn. Ligeledes skal barnet hentes hvis der opstar feber,
dirre/opkast eller andre smitsomme sygdomme. Ved div. udslet og knopper pa huden, vil i blive

bedt om at fa det tjekket hos en laege.



Hvornar ma barnet komme igen?

Ved feber anbefaler vi at barnet kommer igen 24 timer efter han/hun er blevet feberfrit. Ved diarre
skal barnet have normal affgring igen. Ved opkast ma barnet kommer i bgrnehaven 48 timer efter sit sidste
opkast. Hvis barnet har andre bgrnesygdomme, som f.eks. skoldkopper, hand/fod/mund, RS-virus
mm. Skal sundhedsstyrelsens anbefalinger fglges. Disse kan findes pa deres hjemmeside.

Hvad skal barnet medbringe

Nar dit barn starter i bgrnehaven, far det tildelt en personlig plads i garderoben og en kasse pa
badeveerelset. I garderoben skal der veere overtgj til alt slags vejr efter arstiden og noget skiftetgj
som lige ledes, passer til arstiden. Det er en rigtig god ide med navn i alt tgj og andre personlige
ejendele. Af sikkerhedsmaessige arsager MA DER IKKE veere snore i barnets tgj eller halstgrklaeder.
Hvis man er i tvivl om hvad der er passende tgj for et bgrnehavebarn, er personalet altid klar til at
hjeelpe.

Rosa sgrger for bleer, dyner, sengetgj mm.

Vores bgrnesyn i Rosa.

I Rosa arbejder vi paedagogisk ud fra bgrnenes perspektiv. De faste medarbejdere vil hver uge lave
planlaegge hverdagen med udgangspunkt i bgrnegruppens behov og deres naeste udviklingsstadie.
Det er vores opgave, sammen med jer, at laerer jeres barn at kende sa vi hele tiden kan tilbyde den
omsorg og mulighed for udvikling som jeres barn har behov for.

Vi ser mulighederne i bgrnene, frem for begraensningerne og tager altid udgangspunkt i det som

de er gode til. Vi arbejder didaktisk med vores planleegning, og derved giver bgrnene de bedste
forudszetninger for trivsel, leg, leering og dannelse og et godt afseet til bgrnehaven.

Overordnet er det rammerne fra den nye styrkede padagogiske leereplan der satter det
paedagogiske indhold her i Rosa. Det og vores kendskab til bgrnegruppen kommer til udtryk i vores

lege, aktiviteter og rutiner. Der skal veere mulighed for leering gennem hele dagen.



Vi arbejder i sma leeringsmiljger og opdele bgrnene i mindre grupper i lgbet af dagen. Pa den
made kan vi bedre tilrettelaegge legen efter det enkelte barns behov og samtidig have bedre
mulighed for at yde omsorg og naerveer. Forskning viser at mindre bgrnegrupper skaber hgjere
trivsel blandt smé bgrn.

I Rosa arbejder vi meget med selvhjulpenhed og guider barnet til at kunne selv. Nar barnet oplever
at mestre noget giver det selvveerd og gger motivationen for at laere mere. Hos os vil dit barn fa
mulighed for at gve sig i at kunne selv og deltager derfor aktivt i alle dagens opgaver mm. Dette
kan i ogsa arbejde med derhjemme, og hvis I har brug for inspiration, stir vores medarbejdere
altid til radighed.

Den fgrste tid.

I Rosa gnsker vi at jeres barn far en tryg og rolig start. Alle bgrn er unikke, men baseret pa vores
viden og erfaring har vi lavet en indkgringsplan der fglges som udgangspunkt. Planen vil dog blive
drgftet med jer fra dag til dag, da den kun er et udgangspunkt. Det vigtigste for os er at fglge jeres
barns parathed, hvor opstarten skal veere preeget af tryghed. Det betyder at nogle bgrn vil veere
lidt hurtigere til at finde tryghed og andre bgrn skal bruge lidt leengere tid. Det vigtigste er kun at
bade bgrn og forzaldre far en god forste tid i bernehaven.

Det kan veere sveert at sige farvel til sit barn de fgrste par gange. Det er dog vigtigt at i gar, nar [
har sagt farvel, udviser ro og tryghed, og at det er jer som giver barnet til personalet. P4 den made
udviser [ barnet, at [ har tillid til at, den nye voksen vil passe godt pa barnet. Hvis barnet er ked af
det nar i gar, kan der laves en aftale om at I bliver kontaktet sa snart barnet er glad igen.

Se BILAG A - indkgring,.

OBS: Folden er ikke pa hjemmesiden.

Hverdagen i bgrnehaven.

Mindre bgrn trives bedst med forudsigelighed og faste rutiner. Dette giver dem en enorm stor
tryghed samt bidrager positivt til deres trivsel. Vi her i Rosa har derfor en fast rutine for dagen.

Vores planer for dagen starter kl. 9., alle bgrn skal derfor veere afleveret inden 9, ved mindre andet



er aftalt med gruppens personale. Hvis man en dag skulle komme for sent, skal man give besked.
Vi henviser til ikke at aflevere jeres barn under samling, da dette vil forstyrre de andre bgrn. Hvis
man skulle komme under samlingen, bedes i vente i garderoben indtil samlingen er slut og de
voksne igen har mulighed for en god modtagelse.

OBS: Pa hjemmesiden vil du kunne laese mere under fanen - Vores hverdag,.

Tveerfagligt samarbejde.

I bgrnehaven indgar i teet samarbejde med forvaltningen, talepsedagog, sundhedsplejerske og
social radgiver.

Kgbenhavns Kommune har et antal stgttepaedagoger som stgtter fast personale med en szerlig
paedagogisk indsats nar der opstar udfordringer med det enkelte barn i ROSA.

Fotografering.

Der bliver brugt foto som dokumentation af Rosas hverdag som bliver lagt pd AULA. Vi leegger
vaegt pd at dokumentere bgrnenes interesser og leering.

[ vil pd AULA blive bedt om at give tilladelse. Skulle I som foraeldre ikke gnske at

billederne bliver brugt i Rosa, respekterer vi selvfglgelig dette.

Vi har lgbende dialog i Rosa om vores etiske regler.

Garderoberne i bgrnehaven.

Det er bedst for barnet at have praktisk tgj pa i Rosa. Et ekstra szt tgj, hjemmesko, regntgj og

gummistgvler er en del af barnets garderobe. Vi skal kunne vaere ude i al slags vejr.



Legeplads.

Rosa legepladser er opfgrt og vedligeholdes i overensstemmelse med gzeldende regler. Der
foretages arligt et sikkerhedseftersyn af certificeret inspektgrer.

Tag aldrig dit barn op fra den anden side af hegnet, men kom ind pa legepladsen. Vi ved at bgrn i
bgrnehaven kan kravle hgjt sa de skal derfor leere at de ikke ma kravle over.

[ skal ligeledes sikre at ingen andre bgrn slipper ud nar I gar. Vi ma ved feelles hjeelp tale med
bgrnene om at det kun er de voksne der dbner dgrene, og at bgrn skal fglges med deres egne
foreeldre.

Legetg].

[ barnehaven ma man tage 1 stk. legetgj med den SIDSTE fredag i hver maned. Kun legetgjet som
ikke kan angive lyd, af hensyn til medarbejdernes arbejdsmiljg. Eget ansvar.

Foreldresamtaler/mgder/arrangementer.

[ Rosa vil i blive inviteret til forskellige mgder og arrangementer i lgbet af jeres barns tid i
bgrnehaven. Vi har et arligt foreeldremgde om efteraret, en sommerfest, en plantedag mm. i vil
lgbende kunne orientere jer pa aula.

1. Vitilbyder opstartssamtale med foreeldre som kommer fra en anden vuggestue end Rosa.

2. Vi deltager pa overleveringssamtale med personale fra vuggestuen, nar jeres barn starter i
bgrnehaven og kommer fra vores egen vuggestue i Rosa.

3. Vi tilbyder trivsels samtale nar dit barn har giet 3-6 md i Rosa.

4. Vi tilbyder en trivselssamtale en gang arligt. Bide i vuggestuen og bgrnehaven i forbindelse med TOPI (laes
leengere nede)

5. Vi tilbyder, til slut, en 5 ars status samtale i forbindelse med kommende skolestart og den
kaldet vi, videns overdragelse.
Foreeldresamtaler kan ogsa holdes lgbende og efter behov. I som foraeldre er i altid velkomne til at

bede om en samtale hvis [ er bekymret for dit barns trivsel.



TOPI star for 'Tidlig Opsporing og Indsats’, og bygger pa 'Opsporingsmodellen’ fra
Socialstyrelsens projekt ‘Opkvalificering af den tidlige indsats’ Formalet med TOPI-redskabet er
at skabe en regelmaessig og systematisk vurdering af alle bgrns udvikling og trivsel og dermed
sikre at:

> fagpersonalet er opmaerksomme pa alle bgrns trivsel - alle bgrn bliver set.

> bgrn i mistrivsel eller begyndende mistrivsel opdages tidligere.

> der igangseettes en tidlig indsats.

Vi ved fra forskning, at jo tidligere vi satter ind overfor et barn i mistrivsel, jo stgrre chance er
der for at vi kan hjeelpe barnet til bedre trivsel.

Foreeldrerad.

Som forzeldre i Rosa, har i muligheden for at veere med i vores forzeldrerad og derigennem vaere
med til at praege hverdagen i Rosa. Forzaldreradet har 4 arlige mgder, hvor ledelsen og to
personalerepraesentanter vil ogsa deltage. Der er valg til foraeldreradet ved det arlige
forzeldremgde.

Som forzeldre er man altid velkomne til at kontakte forzeldreradet og komme med ris og ros. I vil

kunne finde et overblik over radet i hovedindgangen.



Afslutning.

Vi haber med denne folder at kunne ggre jer foreeldre parat til at indgd i et forpligtende
samarbejde om jeres bgrns fremtid i Rosa.

Vi ser frem til et godt samarbejde.

Med Venlig Hilsen

Personalet og ledelse i Rosa



BILAG A:

Indkgring i bgrnehaven.

Trin 1:

Besggsdag med en forzelder. Barnet kommer i bgrnehaven og bliver sammen med sin
omsorgsperson (kun en voksen) omkring en halv til en hel time. Her skal barnet stifte bekendtskab
med sin primarvoksen samt leerer de nye rammer at kende.

Besgget vil oftest starte kl. 9.45

Trin 2:

Barnet kommer sammen med en foraelder. Samme procedure som trin 1 fglges. I som foraeldre,
kan blive bedt om at fungere som stillesiddende "base” imens barnet udforsker stuen.

Trin 3:

Barnet kommer sammen med en foraelder kl. 8.45. Efter samling vinkes der farvel til foraelderen. I
dag bliver barnet i bgrnehaven ca. imellem 30 og 60 min. Personalet vurderer hvornar det skal
hentes.

Trin 4:

Barnet kommer sammen med en foraelder 8.45. I dag vinker barnet farvel inden samling til sin
mor/far. Barnet bliver og spiser frokost og bliver hentet efterfglgende.

Trin 5:

Barnet kommer sammen med en foraelder ca. 8.45, hvor det vinker farvel til sin mor/far. Barnet

bliver og spiser frokost og evt. sover lur. Barnet bliver hentet efter lur.



De naeste par dage vil komme til at ligne trin 5 men vi bygger langsomt p4, sa vi i barnets tempo,
ender med en fuld vuggestuedag. Efter ca. to uger vil de fleste bgrn veere trygge men vi anbefaler
korte dage i de fgrste 4 uger af barnets bgrnehavetid.

HUSK at dette er et udgangspunkt og I vil derfor kunne opleve, at jeres indkgring vil kunne se lidt
anderledes ud f.eks. hvis jeres barn kommer fra vores egen vuggestue eller hvis jeres barn er 5 ar
og kommer fra en anden bgrnehave. Vi vil altid tage udgangspunkt i det enkelte barn, og justere

indkgringsplanen lgbene, sa vi hele tiden sikre en tryg start som fglger barnets parathed.



